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in Sachen

1) X, , Beschwerdefihrer 1

2) Y, Beschwerdefiihrer 2

3) Z, Beschwerdefihrer 3

alle Beschwerdefuhrer vertreten durch
1) Fursprecher A, und

2) Fursprecher B,

gegen

Die Schweizerische Post, Generalsekretariat, Rechtsdienst, Viktoriastrasse 21, 3030 Bern
(Ref. ...)

betreffend

Feststellungsverfligung / Rechtsverweigerung




Sachverhalt:

A.- Mit Eingabe vom 22. April 2005 reichten das X (Beschwerdefiihrer 1), Y
(Beschwerdefiihrer 2) und Z (Beschwerdefiihrer 3) beim Verwaltungsrat der Schweizerischen
Post eine Eingabe ein, die in der Uberschrift den Titel "Rechtsverweigerungsbeschwerde gem.
Art. 70 VWVG und alternativ interne Beschwerde" tragt. Die drei Beschwerdefiihrer stellen
folgende Rechtsbegehren:

"1. Es sei festzustellen, dass den Beschwerdefiihrern der Anspruch auf Erlass einer Fest-
stellungsverfiigung gemass Art. 25 VwWVG hinsichtlich der Frage, ob die Angestellten des Sek-
tors Postauto der Schweizerischen Post gemdss geltender Rechtsordnung antragsgemass auch
nach ihrer Uberfiihrung in die neu gegriindete PostAuto Schweiz AG dem Bundespersonalgesetz
oder im Gegenteil den Regeln des Privatrechts unterstehen werden, unrechtméassig verweigert
wurde.

2. Der Generaldirektor der Post sei aufzufordern, diese Frage innert einer Frist von 10 Tagen mit
einer Feststellungsverfiigung zu entscheiden und den Beschwerdefuihrern mit einer Rechtsmittel-
belehrung zu eréffnen.

3. Alternativ sei die vorliegende Beschwerde als interne materielle Beschwerde zu entscheiden
und festzustellen, dass die im Sektor Postauto angestellten Beschwerdefuhrer und Mitglieder der
Gewerkschaft X auf Grund der geltenden Gesetzgebung auch nach ihrer Uberfithrung in die neu
gegriindete PostAuto Schweiz AG dem Bundespersonalgesetz und nicht den Regeln des Pri-
vatrechts unterstehen werden.

4. Falls sich der Verwaltungsrat der Post fir die Behandlung der vorliegenden Rechtsver-
weigerungsbeschwerde und alternativen internen Beschwerde in der Hauptsache nicht als zu-
stdndig erachtet, sei die vorliegende Beschwerde als Rechtsverweigerungsbeschwerde von Am-
tes wegen an die daflr zustdndige Behdrde, namentlich die Personalrekurskommission, eventuell
an das Bundesgericht weiterzuleiten.

5. Der Beschwerdeentscheid sei den Beschwerdeflihrern unter Einhaltung einer 30-tdgigen Frist
zu er6ffnen.

- Unter Kosten- und Entschadigungspflicht.”

Zur Begriindung fiihrten die Beschwerdeflihrer insbesondere aus, sie seien darauf ange-
wiesen, so rasch als moglich zu erfahren, wie es um ihre berufliche Zukunft stehe, so namentlich
betreffend die Lohnentwicklung und die langerfristige Arbeitsplatzsicherheit. Das Fest-
stellungsinteresse sei keineswegs rein theoretisch, sondern hochst aktuell. Die kurz-, mittel- und
langfristigen Unterschiede zwischen einer Anstellung nach dem Bundespersonalgesetz vom
24. Marz 2000 (BPG; SR 172.220.1) und nach Privatrecht seien offensichtlich. Die Beschwerde-
fihrer hatten ein schutzwirdiges Feststellungsinteresse nach Art. 25 des Bundesgesetzes Uber
das Verwaltungsverfahren vom 20. Dezember 1968 (VwWVG; SR 172.021) und seien mithin auch
zu einer Rechtsverweigerungsbeschwerde nach Art. 70 VwVG legitimiert.

Der Beschwerdefiihrer 1 sei als Gewerkschaft zur Rechtsverweigerungsbeschwerde im
Interesse der reprasentierten und betroffenen Mitglieder legitimiert. Sie verflige bereits einige



Wochen nach ihrer Griindung uber ungefahr 100 Mitglieder und sei nicht nur in den franzésisch-
sprachigen Kantonen, sondern auch im Tessin und bereits in einigen deutschsprachigen Kanto-
nen préasent. Die Gewerkschaft sei gerade aus dem Konflikt heraus entstanden, der Gegenstand
der vorliegenden Beschwerde sei. Einem Berufsverband stehe die Beschwerdelegitimation zur
Wahrung der Interessen der Mitglieder zu, wenn er als juristische Person konstituiert sei, die
einzelnen Mitglieder zur Beschwerde legitimiert wéren, die Wahrung der Interessen der Mit-
glieder zu den statutarischen Aufgaben gehdre und tatsdchlich ein Interesse der Mehrheit oder
mindestens eine grosse Zahl der Mitglieder vertreten werde; diese Voraussetzungen seien erfillt.
Bei den Beschwerdefuhrern 2 und 3 handle es sich um Postautochauffeure, die daran interessiert
seien, moglichst rasch zu erfahren, wie es um ihre berufliche Zukunft bestellt sei. Namentlich
handle es sich um Familienvéter, die Kinder in Ausbildung hatten und die ein Recht darauf
hatten zu wissen, welche grundsatzlichen Konsequenzen in beruflicher und auch finanzieller
Hinsicht die Ausgliederung des Geschéftsbereichs Postauto aus der Schweizerischen Post in eine
Aktiengesellschaft habe. Schon aufgrund der allgemeinen Firsorgepflicht der Arbeitgeberin
hétten die Postautochauffeure ein Recht darauf zu erfahren, ob sich die Anstellungsverhéltnisse
kurz- oder langerfristig in grundsétzlicher Weise verandern warden.

Mit den Schreiben vom 9. Februar, 22. Februar und 25. Februar 2005 hatten die drei Be-
schwerdefiihrer die Schweizerische Post aufgefordert zu bestétigen, dass die Arbeitsverhaltnisse
mit den Angestellten der neu gegrindeten PostAuto Schweiz AG auch in Zukunft auf dem
Offentlichen Recht, namentlich dem BPG basieren und die bisherigen Arbeits- und Lohnbe-
dingungen beibehalten wirden. Die drei Beschwerdefiihrer hatten die Schweizerische Post auf-
gefordert, die verlangte Bestatigung in Form einer Feststellungsverfigung zu erlassen und ihnen
eine Rechtsmittelbelehrung zu er6ffnen.

Am 22. Mérz 2005 habe die Schweizerische Post an alle drei Beschwerdefuhrer (sinn-
gemass) gleich lautende Schreiben gesandt und ihnen mitgeteilt, dass fir den Erlass der anbe-
gehrten Feststellungsverfiigungen kein schutzwirdiges und aktuelles Interesse vorliegen wirde.
Die Zustellung jener Schreiben sei friihestens am 23. Marz 2005 an die drei Beschwerdefihrer
erfolgt, sodass mit der Eingabe vom 22. April 2005 die 30-tagige Frist zur Erhebung einer Be-
schwerde gemass Art. 50 VwVG auf jeden Fall eingehalten sei. Im Rechtsverweigerungs-
verfahren seien ohnehin keine Beschwerdefristen zu beachten.

Die faktische Ausgliederung des Sektors Postauto von der Schweizerischen Post in die
PostAuto Schweiz AG wiirde zwar in der Zukunft liegen, sei aber nach der Auffassung der drei
Beschwerdefuhrer im Zeitpunkt des Feststellungsbegehrens bereits hinreichend konkret und ak-
tuell. Die PostAuto Schweiz AG sei zum Zeitpunkt der Schreiben der drei Beschwerdefiihrer im
Februar 2005 bereits in Griindung gewesen, in der Zwischenzeit sei diese Gesellschaft als privat-
rechtliche Aktiengesellschaft im Handelsregister des Kantons E eingetragen worden. Die An-
gestellten des Postautosektors der Schweizerischen Post missten von nun an jederzeit damit
rechnen, dass dieser Sektor ausgegliedert werde. Zur Untermauerung sei das Pressecommuniqué
vom 26. Oktober 2004 zu erwihnen, in dem die Schweizerische Post die Offentlichkeit dariiber
orientierte, dass das neue Unternehmen PostAuto Schweiz AG die Konzessionen fiir den Linien-



verkehr sowie die Vertrdge mit den privaten Postautounternehmen tbernehmen werde. Jener
Pressemitteilung sei weiter zu entnehmen, dass das Personal der PostAuto Schweiz AG beim
Stammhaus der Schweizerischen Post bleibe, bis die zukunftigen arbeitsrechtlichen Rahmen-
bedingungen mit den Sozialpartnern geklart seien; tiber die geplante Uberfilhrung des Geschéfts-
bereichs Postauto in eine selbstandige Konzerngesellschaft werde die Schweizerische Post im
Lauf des Jahres 2005 entscheiden. Einer Medienmitteilung der Schweizerischen Post vom
8. Dezember 2004 konne entnommen werden, dass sich die Schweizerische Post und die Ge-
werkschaften Transfair und Kommunikation bei ihren Verhandlungen beziuglich Auslagerungen
in Konzerngesellschaften zu jenem Zeitpunkt bereits grundsétzlich geeinigt hatten und vorge-
sehen sei, bereits bis Mitte 2005 eine konkrete Lésung zu finden.

Die Beschwerdefuhrer hétten das Beispiel der ExpressPost vor Augen, bei deren Grin-
dung die Schweizerische Post nach demselben Muster vorgegangen sei und deren Angestellte
nun nicht mehr dem BPG sondern neu dem Privatrecht unterstehen wirden. Es liege bereits der
Entwurf fur einen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) der zukiinftigen PostAuto Schweiz AG vor, aus
dem ersichtlich sei, dass sich die Bedingungen der Postautochauffeure verschlechtern wirden.
Namentlich wirden die Lohne reduziert, die Arbeitszeit erhoht, das Recht auf Ferien einge-
schrankt, das Recht auf Entschadigungen und Gratifikationen reduziert sowie regionalisierte
Lohne eingefuhrt. Beim Postautodienst (Personentransport) handle es sich um ein angestammtes
Kerngeschéaft der Post, dieser sei Bestandteil des "Service Public". Die Ausgliederung des ge-
samten "Service Public"-Bereiches Personenverkehr in eine privatrechtlich organisierte Tochter-
gesellschaft mit privatrechtlichen Anstellungsverhaltnissen sei nicht mit dem BPG vereinbar.

B.- Mit Schreiben vom 18. Mai 2005 uberwies die Schweizerische Post die Rechtsver-
weigerungsbeschwerde vom 22. April 2005 zustédndigkeitshalber an die Eidgendssische Perso-
nalrekurskommission (PRK). Zustandig zur Behandlung einer Rechtsverweigerungsbeschwerde
sei gemass Art. 70 VwWVG die Aufsichtsbehdrde; wenn in der Sache letztinstanzlich das Bundes-
gericht zustandig sei und zwischen den Verwaltungsbehérden und dem Bundesgericht eine eid-
genossische Rekurskommission eingeschaltet ware, sei die Rechtsverweigerungsbeschwerde an
die besagte Rekurskommission zu richten. Diese Ordnung gelte auch fiir die Schweizerische Post
als selbstandige Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Innert erstreckter Frist reichte die Schweizerische Post am 19. Mai 2005 die Vernehm-
lassung bei der PRK ein und stellte folgende Antrége:
"1. Auf die Rechtsverweigerungsbeschwerde des X sowie der Herren Y und Z vom 22. April
2005 sei nicht einzutreten.
2. Eventualiter: Die Rechtsverweigerungsbeschwerde des X sowie der Herren Y und Z vom 22.
April 2005 sei vollumfanglich abzuweisen.
- Unter Kosten- und Entschadigungsfolge."

Zur Begriindung flhrte die Schweizerische Post insbesondere aus, zuerst stelle sich die
Frage, ob der Beschwerdefiihrer 1 zur Erhebung der Rechtsverweigerungsbeschwerde legitimiert



sei. Jene Vereinigung dirfte juristische Personlichkeit besitzen, ob diese Gewerkschaft zur Wah-
rung der in Frage stehenden Interessen der Mitglieder befugt sei, kdnne nicht Uberprift werden
und werde vorsorglich bestritten. Die vertretenen Interessen mussten den Mitgliedern oder zu-
mindest einer grossen Anzahl von Mitgliedern gemeinsam sein, doch kénne diese Voraussetzung
mangels Informationen bzw. Unterlagen von der Schweizerischen Post ebenfalls nicht tberprift
werden; moglicherweise sei nur ein kleiner Teil der Mitglieder des Beschwerdeftihrers 1 von der
angeblichen Rechtsverweigerung betroffen. Es werde darauf hingewiesen, dass es sich beim Be-
schwerdeflhrer 1 um keine Gewerkschaft handle, die von der Schweizerischen Post anerkannt
sei, diese sei auch nicht Vertragspartei des anwendbaren GAV. Fir den Status einer von der
Schweizerischen Post anerkannten Gewerkschaft und Vertragspartei des GAV misste der Be-
schwerdefiihrer 1 eine gewisse Grosse und Reprasentativitat aufweisen. Der Beschwerdefuhrer 1
spreche selbst nur von ca. 100 Mitgliedern, dies offenbar vor allem in der Westschweiz. Insge-
samt kénne mangels Beschwerdelegitimation auf die Beschwerde des Beschwerdefihrers 1 nicht
eingetreten werden. Sollte die PRK die Beschwerdelegitimation des Beschwerdefiihrers 1 jedoch
bejahen, musste in einem weiteren Schritt geprift werden, ob deren Mitglieder zur Geltend-
machung des Interesses auf dem Beschwerdeweg Uberhaupt legitimiert waren; diese Priifung sei
auch hinsichtlich der Beschwerdefuihrer 2 und 3 vorzunehmen.

Es sei nicht ersichtlich, warum die Beschwerdefiihrer gegenwartig ein aktuelles Fest-
stellungsinteresse geltend machen konnten. Eine Uberfiinrung der Arbeitsverhaltnisse der Mit-
arbeiter des Geschéftsbereiches Postauto von der Schweizerischen Post an ein anderes Unter-
nehmen stehe nicht unmittelbar bevor. Zwar wirden zur Zeit diesbeziliglich Abklarungen sowie
Verhandlungen mit den Gewerkschaften Transfair und Kommunikation, das heisst den aner-
kannten Personalverbanden und Vertragsparteien des GAV, gefuihrt werden, doch sei im jetzigen
Zeitpunkt nicht ersichtlich, ob, zu welchem Zeitpunkt und unter welchen Voraussetzungen bzw.
Modalititen es zu einer Ubertragung der Arbeitsverhaltnisse vom Geschéftsbereich Postauto auf
die PostAuto Schweiz AG kommen werde. Insbesondere seien die individuellen Wirkungen
einer allfilligen Uberfilhrung auf die betroffenen Arbeitnehmer nicht absehbar, ein aktuelles
Interesse an einer Feststellungsverfilgung sei daher nicht gegeben. Falls es zu einer Ubertragung
der Arbeitsverhaltnisse von der Schweizerischen Post auf die PostAuto Schweiz AG kommen
sollte, wirden die Betroffenen in diesem Zeitpunkt Gelegenheit haben, ihre Rechte wahrzu-
nehmen. Die Modalititen eines allfalligen Ubergangs seien derzeit noch nicht klar; voraussicht-
lich wirde die Schweizerische Post den Betroffenen einen neuen Arbeitsvertrag anbieten, und
zwar unter Wahrung der bisherigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen, soweit diese mit dem Pri-
vatrecht kompatibel seien. Lehne einer der betroffenen Mitarbeiter den Ubergang ab, knne er
die Unterzeichnung des neuen Arbeitsvertrages verweigern. Sollte in der Folge wegen Fehlens
einer zumutbaren Weiterbeschaftigung bei der Schweizerischen Post das Arbeitsverhaltnis
gekundigt werden missen - und dies hatte zwingend in der Form einer Verfligung zu erfolgen -,
hétte der Betroffene die im BPG bzw. GAV vorgesehenen Anfechtungsrechte, das heisst er
konnte Beschwerde gegen diese Verfiigung fiihren. Im Zeitpunkt der Uberfiihrung konnten die
Beschwerdefiihrer 2 und 3 ihre Rechte wahrnehmen. Da es den Beschwerdefiihrern an einem
Feststellungsinteresse fehle, sei auf die Beschwerde nicht einzutreten.



Die PostAuto Schweiz AG sei tatséchlich gegrindet worden und im Handelsregister des
Kantons Bern eingetragen. Beziiglich der Uberfilhrung des Personals von der Schweizerischen
Post in die neu gegrindete Gesellschaft sei jedoch noch keine Entscheidung getroffen worden.
Diese Frage sei zum gegenwartigen Zeitpunkt Gegenstand von Verhandlungen mit den aner-
kannten Personalverbanden, deren Dauer nicht absehbar sei. Der verlangte Inhalt des urspring-
lich gestellten Feststellungsbegehrens sei zu Lasten der Arbeitgeberin sogar uberméssig bindend
und teilweise sogar unmdoglich. Die Schweizerische Post bzw. deren Geschaftsbereich Postauto
mussten im hart umkampften Markt des Offentlichen Verkehrs nach betriebswirtschaftlichen
Kriterien arbeiten. Aus diesen Griinden kdnnte die Schweizerische Post keine Arbeitsplatz-. und
Lohngarantien auf unbestimmte Zeit erteilen. Marktverdnderungen koénnten eines Tages auch
Verénderungen beim Personal unabdingbar machen. So habe die Schweizerische Post in letzter
Zeit Ausschreibungen fur Leistungen im regionalen Personenverkehr verloren; Hauptgrund daftr
seien die jeweilen zu hohen Kosten des Geschaftsbereiches Postauto gewesen. Der Umstand,
dass fur die Schweizerische Post das BPG gelte, kdnne nicht als absolute Restriktion der Mdg-
lichkeit verstanden werden, (Tochter-)Gesellschaften zu griinden und auf diesem Weg Betriebs-
teile auszulagern. Wo der Gesetzgeber die Schweizerische Post gewollt der Konkurrenz mit
Dritten aussetze, insbesondere bei den nicht reservierten Diensten, musse eine Auslagerung in
privatrechtliche Konzerngesellschaften moglich sein.

C.- Die PRK holte beim Handelsregisteramt Bern-Mittelland am 24. Juni 2005 von Am-
tes wegen Handelsregisterausziige der offentlich-rechtlichen Anstalt "Die Schweizerische Post"
und der Aktiengesellschaft "PostAuto Schweiz AG" ein und Ubermittelte diese den Parteien in
Kopie am 27. Juni 2005 zur Kenntnisnahme.

Nach Aufforderung durch die PRK nahmen die Beschwerdefiihrer mit Eingabe vom
4. Juli 2005 zur Frage der Beschwerdelegitimation Stellung. Eingereicht wurden auftragsgemass
bezlglich des Beschwerdefuihrers 1 die Statuten vom 13. Januar 2005, das Protokoll und die Pra-
senzliste der Grindungsversammlung vom 16. Februar 2005 sowie die Arbeitsvertrdge der Be-
schwerdefiihrer 2 und 3 mit der Schweizerischen Post. Zur Begriindung fihrten die Beschwerde-
flhrer insbesondere aus, der Zweck der Gewerkschaft umfasse auch, ihre Mitglieder in arbeits-
rechtlichen Fragen gegentber der Arbeitgeberin zu vertreten. Zurzeit seien 28 von ungeféahr 100
Mitgliedern im Geschéftsbereich Postauto der Schweizerischen Post tatig, mithin werde eine
grosse Zahl reprasentiert. Fur die Beschwerdelegitimation des Beschwerdefiihrers 1 sei nicht
Voraussetzung, dass dieser Vertragspartei des GAV sei. Nicht verlangt werden kdnne, dass die
Gewerkschaft eine gewisse Mindestgrosse aufweise, insbesondere da es sich um eine noch junge
Vereinigung handle. Deren Entstehungsgrund sei gerade die in der Hauptsache streitige Frage,
ob die Schweizerische Post berechtigt sei, Angestellte aus dem BPG zu entlassen und in privat-
rechtliche Arbeitsverhdltnisse Uberzufuhren. Die Beschwerdefiihrer 2 und 3 arbeiteten in den
Randregionen (...) bzw. (...) seit vielen Jahren als Postautochauffeure fir die Schweizerische
Post, wo die aktuellen Léhne von vergleichbaren privaten Busbetrieben rund 1/3 tiefer seien. Die
Beschwerdefihrer 2 und 3 hatten ihre privaten, familidren und finanziellen Verhaltnisse wesent-
lich auf die heutige Anstellung bei der Schweizerischen Post ausgerichtet. Bei einer Uberfithrung



in ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis sei faktisch mit einer massiven Gehaltskiirzung und
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen zu rechnen, ein konkretes und unmittelbares Interesse
an der verlangten Feststellungsverfligung liege daher vor.

Art. 25 VwVG verlange fir den Erlass einer Feststellungsverfigung, dass die Gesuch-
steller ein schutzwirdiges Interesse nachzuweisen hatten. Es sei zwar zutreffend, dass eine Fest-
stellungsverfiigung dann unzuléssig sei, wenn die Verwaltung die Mdglichkeit habe, die Rechts-
beziehung direkt durch eine rechtsgestaltende Verfligung zu ordnen. Im konkreten Fall stiinden
die fraglichen unternehmenspolitischen Entscheide der Schweizerischen Post auf Uberfiihrung
der Arbeitsverhéltnisse in das Privatrecht jedoch nicht unmittelbar bevor, sodass es der Arbeit-
geberin im heutigen Zeitpunkt verwehrt sei, rechtsgestaltende Verfigungen zu erlassen, die von
den Beschwerdefiihrern angefochten werden konnten. Die Beschwerdefiihrer hétten ein eviden-
tes Interesse daran, moglichst rasch davon Kenntnis zu erhalten, ob die Uberfiihrung in ein
leichter kundbares Arbeitsverhdltnis mit einer mittelfristig grosseren oder kleineren Gehalts-
reduktion zul&ssig sei oder nicht. Mussten sie mit derartigen Gehaltseinbussen rechnen, kdnnten
sie vielleicht jetzt noch aufgrund ihres Alters durch einen Berufs- bzw. Wohnsitzwechsel einer
Lohneinbusse entgehen. Die Schweizerische Post setze ihre Mitarbeiter dadurch unter Druck,
dass sie diesem Personenkreis erst ganz am Schluss der Umstrukturierung des Geschafts-
bereiches Postauto in die PostAuto Schweiz AG die Mdoglichkeit eroffne, die
Entlassungsverfliigung anzufechten. Es sei zu beflrchten, dass der gesamte Reorganisationsplan,
die Umsetzung der Teilprivatisierung und schliesslich die Uberfiihrung des gesamten Personals
dann am Ende des Prozesses bereits so weit gediehen sei, dass sich die Macht des Faktischen
uber das Recht hinwegsetzen werde; ein derartiges Verhalten sei rechtsmissbrauchlich. Die
Grindung der PostAuto Schweiz AG sei mit den Statuten vom 28. Oktober 2004 vorgenommen
worden und die Publikation der Grundung jener Gesellschaft im Schweizerischen
Handelsamtsblatt sei am 1. Méarz 2005 erfolgt; auch bestiinde bereits ein Entwurf fir einen GAV
der "Konzerngesellschaften”, der als Basis fur die Verhandlungen mit den Gewerkschaften
diene. Die Vorbereitungsarbeiten der Schweizerischen Post zur Auslagerung des
Geschéaftsbereiches Postauto seien mithin schon sehr weit fortgeschritten; dies wirden auch
zahlreiche Medienmitteilungen belegen.

Mit Eingabe vom 17. August 2005 reichte der Vertreter der Beschwerdefiihrer bei der
Eidgendssischen Personalrekurskommission unaufgefordert weitere Beweismittel ein.

D.- Im Rahmen einer Instruktionsmassnahme forderte die PRK die Schweizerische Post
mit Schreiben vom 22. August 2005 auf, ihr ndahere Angaben insbesondere zur Anzahl der be-
schaftigten Bediensteten zu Gbermitteln.

Die Schweizerische Post gab der PRK am 1. September 2005 innert Frist bekannt, dass
mit Stichtag 1. Juli 2005 der Geschéftsbereich Postauto folgendes Personal beschéftigt habe:
Personaleinheiten Anzahl Personen
Postauto-Wagenfiihrende: 934 1'041



Weiteres Personal: 369 499
Gesamtpersonalbestand: 1'303 1'540

Dariiber hinaus habe die Schweizerische Post mit insgesamt 181 sogenannten Postauto-
unternehmern Vertrage abgeschlossen (Stand August 2005). Dabei handle es sich allesamt um
selbstandige Unternehmer, die eigenes Personal beschaftigten. Alle Postauto-Unternehmer be-
schaftigten zusammen 1'358 Angestellte (bzw. 1'330 Personaleinheiten). Anzumerken sei, dass
die Grosse der verschiedenen Unternehmen recht unterschiedlich sei. Die Postauto-Unternehmer
und deren Angestellte wiirden nicht unter die Ordnung des BPG und des GAV Post fallen. Das
gesamte Postauto-Netz bestehe aus 840 Linien mit ca. 90,6 Millionen Kilometer; davon wirden
durch den Geschéftsbereich Postauto selber ca. 35 % gefahren, durch die Postauto-Unternehmer
ca. 65 %.

Mit Eingabe vom 7. September 2005 reichte der Vertreter der Beschwerdefiihrer bei der
Eidgendssischen Personalrekurskommission unaufgefordert weitere Beweismittel ein und wies
insbesondere darauf hin, dass gemass einer auf dem Intranet der Schweizerischen Post vom
19. August 2005 angeblich zwischen der Schweizerischen Post und den Gewerkschaften
Kommunikation und Transfair die Anschlussvereinbarung zum GAV fertig verhandelt worden
sei. Ausstehend sei nur noch die Zustimmung der zustandigen Entscheidungsgremien der
Schweizerischen Post und der Gewerkschaften.

Auf die weitergehenden Ausfiihrungen in den Eingaben an die PRK wird - soweit entscheid-
wesentlich - im Rahmen der nachfolgenden Erwagungen eingegangen.

Erwagqungen:

1.- Gemass Art. 7 Abs. 1 VwWVG hat die Behorde - und damit auch die PRK - ihre Zu-
standigkeit von Amtes wegen zu priifen. Die Vorschriften Gber die Zustédndigkeit sind gemass
Art. 7 Abs. 2 VwVG zwingender Natur (André Moser in Moser/Uebersax, Prozessieren vor eid-
gendssischen Rekurskommissionen, Basel und Frankfurt am Main 1998, S. 86 Rz. 3.6).

a) Eine Partei kann jederzeit gegen die Behorde, die eine Verfligung unrechtmassig ver-
weigert oder verzdgert, Beschwerde wegen Rechtsverweigerung oder Rechtsverzégerung fiihren.
Im Gegensatz zur Aufsichtsbeschwerde handelt es sich dabei nicht um einen blossen Rechtsbe-
helf, sondern um ein férmliches Rechtsmittel, auf dessen Erledigung der Beschwerdeftihrer einen
Anspruch hat. Eine Verfligung als Beschwerdeobjekt ist hier nicht notwendig. Erforderlich ist
jedoch, dass die Rechtsuchenden vorgangig ein Begehren um Erlass einer Verfugung bei der
zustandigen Behorde stellen bzw. bei Verzogerung dieses wiederholen, bevor sie die Be-
schwerde einreichen (Moser, a.a.0., S. 167 Rz. 5.1). Ein Verschulden der Behorde wird dabei
nicht vorausgesetzt, die Verzdgerung kann auch auf objektive Griinde wie ungentigende Stellen-



zahl oder Uberlastung zuriickzufiihren sein (vgl. Alfred Kolz/Isabelle Haner, Verwaltungsver-
fahren und Verwaltungsrechtspflege des Bundes, 2. Auflage, Zirich 1998, S. 253 ff. Rz. 718 ff.).

b) Die Rechtsverweigerungs- und Rechtsverzégerungsbeschwerde gegen eine Ver-
waltungsbehorde hat sich grundsatzlich an die Aufsichtsbehodrde zu richten (Art. 70 Abs. 1
VWVG). Ist indessen in der Sache selbst der Rechtsmittelweg ans Bundesgericht gegeben, ist
dieser auch dann offen zu halten, wenn eine eidgendssische Rekurskommission als mittlere In-
stanz eingeschaltet ist. Eine Beschwerde gegen die Untétigkeit eines Departements ist deshalb in
einem solchen Fall nicht an den Bundesrat als dessen Aufsichtsbehorde, sondern an die Rekurs-
kommission zu richten (Entscheid des Présidenten der Eidgendssischen Datenschutzkommission
vom 8. Dezember 2000, verdffentlicht in Verwaltungspraxis der Bundesbehorden [VPB]
67/2003 Nr. 70 S. 669 E. 1 mit Hinweisen). Offen ist nach der Praxis, wie es sich verhalt, wenn
im ordentlichen Beschwerdeverfahren die Beschwerde an die Rekurskommission gegeben, die
Verwaltungsgerichtsbeschwerde ans Bundesgericht gegen deren Entscheid jedoch ausge-
schlossen wére. Auch in diesen Fallen ist die Zustadndigkeit der Rekurskommission zu bejahen,
da sich aus Art. 97 Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Bundesrechtspflege
vom 16. Dezember 1943 (OG; SR 173.110) ableiten lasst, dass gegen eine Rechtsverweigerung
oder Rechtsverzdgerung stets der Zugang zu einem Gericht gewéhrleistet sein sollte, wenn ein
solches ordentlicherweise zustandig wére (vgl. Kélz/Héaner, a.a.O., S. 254 Rz. 722 mit Hin-
weisen). In Zukunft soll denn auch das unrechtmassige Verweigern oder Verzdgern einer an-
fechtbaren Verfligung seitens der Behorde der Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht
unterliegen (vgl. neuer Art. 46a VWVG, der zusammen mit dem Bundesgesetz tber das Bundes-
verwaltungsgericht in Kraft treten wird; vgl. Botschaft des Bundesrates vom 28. Februar 2001,
BBI 2001 4387, 4408, 4412, 4558 und 4561; BBl 2005 4118 und 4122). Bei der Zustandigkeit
der PRK zu beachten ist, dass auf dem Gebiet des Arbeitsverhaltnisses von Bundespersonal ge-
mass Art. 100 Abs. 1 Bst. e OG nur Verfiugungen Gber die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
und gemaéss Art. 100 Abs. 2 Bst. b OG Verfiigungen im Bereich der Gleichstellung der Ge-
schlechter beim Bundesgericht angefochten werden kénnen und die PRK in den Ubrigen Fallen
endgultig entscheidet. Aus der umfassenden Zustandigkeit der PRK als Beschwerdeinstanz in
bundespersonalrechtlichen Streitigkeiten (vgl. Art. 36 BPG; Gesamtarbeitsvertrag Post, abge-
schlossen zwischen der Schweizerischen Post und den Gewerkschaften Kommunikation und
Transfair am 16. Oktober 2001, Anhang 6 Ziff. 22) lasst sich indessen ebenfalls schliessen, dass
die PRK insofern auch fir die Beurteilung der vorliegend erhobenen Rechtsverweigerungs-
beschwerde zustandig ist.

2.- a) Die Beschwerdefiihrer 2 und 3 sind gemass den von ihnen mit der Schweizerischen
Post abgeschlossenen Arbeitsvertragen als Postautochauffeure fiir den Geschaftsbereich Postauto
angestellt. Sie haben die Schweizerische Post im Februar 2005 aufgefordert, ihnen mit einer
Feststellungsverfligung zu bestétigen, dass ihre Arbeitsverhaltnisse auch in (mittel- und lang-
fristiger) Zukunft auf dem offentlichen Recht - namentlich dem BPG - basieren und die bis-
herigen Arbeits- und Lohnbedingungen beibehalten wiirden, dies auch nach einer allfalligen
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Uberfithrung der Arbeitsverhéltnisse an die PostAuto Schweiz AG. Diese beiden Beschwerde-
fuhrer sind daher grundsétzlich beschwerdelegitimiert.

b) aa) Die Verbandsbeschwerde ist die Beschwerde eines Verbandes fiir die von einer
Verfiuigung betroffenen Mitglieder. Dabei ist nicht der Verband selber materieller Adressat der
Verfugung, sondern seine Mitglieder (Ulrich Zimmerli/Walter Kélin/Regina Kiener, Grundlagen
des offentlichen Verfahrensrechts, E 1997, S. 122). Die Verbandsbeschwerde ist weder im
Bundesgesetz Uber das Verwaltungsverfahren noch im Bundesgesetz uber die Organisation der
Bundesrechtspflege speziell geregelt. Aus prozessdkonomischen Uberlegungen lésst die Recht-
sprechung einen Verband zur Beschwerdefiihrung in eigenem Namen (sogenannte egoistische
Verbandsbeschwerde) zu, sofern die Vereinigung uber die juristische Personlichkeit verflgt, es
zur statutarischen Aufgabe des Verbandes gehort, die Interessen der Mitglieder wahrzunehmen,
und wenn die Mehrheit oder eine Grosszahl der Mitglieder durch die angefochtene Verfugung in
einer Weise bertihrt wird, dass die Mitglieder diese eigenstandig anzufechten befugt wéren (BGE
1311200 E. 2.1; 130 1 26 E. 1.2.1; 125 1 372 E. 1a; 124 11 307 E. 3d; Entscheid der PRK vom
9. Oktober 2000 in Sachen P. und weitere [PRK 1998-012 ff.], E. 3a Moser, a.a.O., S. 43 f.
Rz. 2.30, mit Hinweisen; Kolz/Haner, a.a.0., S. 202 ff. Rz. 560 ff.; Thomas Merkli/Arthur
Aeschlimann/Ruth Herzog, Kommentar zum Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege des Kan-
tons E, E 1997, S. 439, N 15 zu Art. 65 VRPG/BE).

Was den statutarischen Zweck des Verbandes angeht, so muss dieser in engem Zu-
sammenhang mit dem Sachgebiet stehen, in welchem die Verfugung ergangen ist (Kélz/Haner,
a.a.0., S. 202 f. Rz. 564). Hinsichtlich der Zahl der beschwerdeberechtigten Mitglieder wurde
die Legitimation etwa verneint, als Gewerkschaften des Verkaufspersonals gegen die Laden-
offnungszeiten im Hauptbahnhof Zirich Beschwerde erhoben, da nur wenige Gewerkschafts-
mitglieder direkt betroffen waren; eine potentielle Betroffenheit der Verbandsmitglieder liess das
Bundesgericht nicht gelten (BGE 119 Ib 377; Kblz/Héner, a.a.0., S. 203 Rz. 565).

bb) In casu handelt es sich beim Beschwerdefiihrer 1 um eine juristische Person, die sich
am 16. Februar 2005 in der Rechtsform des Vereins konstituiert hat (Art. 1 der Statuten). Ge-
mass Art. 3 der Statuten besteht der Zweck dieser Gewerkschaft darin, die Arbeitsbedingungen
der Mitglieder zu verbessern. Der Beschwerdefuhrer 1 beruft sich darauf, er habe zugunsten
seiner Mitglieder das Recht, die anbegehrte Feststellungsverfiigung von der Schweizerischen
Post zu verlangen bzw. bei deren Verweigerung dagegen Rechtsverweigerungsbeschwerde zu
flhren.

Dem Schreiben der Schweizerischen Post an die PRK vom 1. September 2005 ist zu ent-
nehmen, dass von diesem Unternehmen mit Stichtag 1. Juli 2005 insgesamt 1'041 Postauto-
chauffeure (umgerechnet 934 Personaleinheiten) beschaftigt werden. Die bei den selbstandigen
Postauto-Unternehmern beschéftigten Wagenfihrenden sind in diesen Zahlen nicht enthalten und
auch nicht zu berucksichtigen, da dieser Personenkreis nicht der Ordnung des BPG und des GAV
Post untersteht.
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Der Beschwerdefiihrer 1 macht geltend, er vertrete bei einem Mitgliederbestand von total
etwa 100 Mitgliedern 28 Postautochauffeure. Mithin sind nur sehr wenige Gewerkschafts-
mitglieder von diesem Anliegen direkt betroffen, der vertretene Prozentsatz im Verhaltnis zur
Gesamtzahl der bei der Schweizerischen Post beschaftigten Postautochauffeure betragt knapp
3 %. Von seiner gesamten Mitgliederzahl aus gesehen, vertritt der Beschwerdefuhrer 1 nur etwa
einen Viertel Postautochauffeure. Bei einem Verband, der nur eine sehr kleine Anzahl der ge-
samten Angestellten eines Unternehmens reprasentiert, darf verlangt werden, dass die "ver-
bandsinterne” Représentativitat grosser sein muss; das Erfordernis der "betrachtlichen Anzahl"
ist vorliegend entsprechend nicht erfillt. Dem Beschwerdefiihrer 1 ist unter diesen Umstéanden
das Recht abzusprechen, fur seine Mitglieder bei der Schweizerischen Post die anbegehrte Fest-
stellungsverfiigung zu beantragen bzw. bei deren Verweigerung dagegen eine Rechtsver-
weigerungsbeschwerde zu erheben. Bezliglich des Beschwerdefuhrers 1 ist daher aus diesem
Grund auf die Rechtsverweigerungsbeschwerde nicht einzutreten (vgl. BGE 119 b 377).

3.- a) Private konnen von der Verwaltungsbehorde eine verbindliche Feststellungsver-
fligung Uber Bestand, Nichtbestand oder Umfang von Rechten und Pflichten verlangen, wenn sie
ein schutzwirdiges Interesse an einer Feststellung nachzuweisen vermdgen (Art. 25 VwVG; vgl.
auch Art. 5 Abs. 1 Bst. b VwWVG). Ein schutzwiirdiges Interesse liegt dann vor, wenn die gesuch-
stellende Person ohne die verbindliche und sofortige Feststellung des Bestandes, Nichtbestandes
oder Umfangs offentlich-rechtlicher Rechte und Pflichten Gefahr liefe, dass sie oder die Behérde
ihr nachteilige Massnahmen treffen oder ihr giinstige unterlassen wirde. Das Bundesgericht lasst
dafur nicht nur ein rechtliches, sondern auch ein bloss tatsachliches Interesse genugen, wobei
dieses grundsatzlich aktuell, besonders und unmittelbar sein muss. Weiter hat das Interesse kon-
kret und individuell zu sein und die festzustellende Rechtsfrage darf nicht rein theoretischer Na-
tur sein, sondern muss einen Zusammenhang mit zu beurteilenden tatsachlichen Gegebenheiten
aufweisen (Kolz/Haner, a.a.0., S. 74 f. Rz. 200 f., mit weiteren Hinweisen). Gegenstand der
Feststellungsverfligung koénnen - dem Verfligungscharakter entsprechend - zweifelsfrei be-
stimmbare sowie eindeutig individuelle und konkrete Rechte und Pflichten sein. Es kann damit
immer nur eine Rechtsfrage, nicht aber eine tatbestandliche Frage geklart werden. Zudem ergibt
sich aus dem Gesetzmassigkeitsprinzip, dass die zustandige Verwaltungsbehtrde mit der Fest-
stellungsverfigung inhaltlich nicht weiter gehen darf, als sie dies mit einer Leistungs- oder
Gestaltungsverfiigung tun dirfte (vgl. Kolz/Héner, a.a.0., S. 77 Rz. 209 f., mit weiteren Hin-
weisen). Ein schutzwirdiges Interesse kann auch an der Feststellung kinftiger 6ffentlich-recht-
licher Rechte und Pflichten bestehen, sofern diese im Zeitpunkt des Feststellungsbegehrens
schon hinreichend bestimmt sein. Damit ein schutzwirdiges Interesse an zukinftigen Rechten
und Pflichten bejaht werden kann, muss die Feststellungsverfligung geeignet sein, die Unge-
wissheit zu beseitigen (Entscheid der PRK vom 29. Marz 2005, veroffentlicht in VPB 69/2005
Nr. 83 S. 1029 f. E. 3c).

b) Mit dem (neuen) BPG wurde das offentliche Dienstrecht des Bundes auf eine neue
Basis gestellt. Der Beamtenstatus mit einer Wahl bzw. Wiederwahl auf eine vierjahrige Amts-
dauer wurde durch ein 6ffentlich-rechtliches Arbeitsverhéltnis abgelost. Neu erhalten die Mit-
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arbeitenden einen Arbeitsvertrag, der in der Regel unbefristet ist und jederzeit auf Kindigung
hin von beiden Seiten auflosbar ist. Das Arbeitsverhdltnis wird nicht mehr fur die Zeit einer
(vierjdhrigen) Amtsperiode, sondern entweder fir eine im Voraus bestimmte Dauer (Art. 9 und
11 BPG) oder als kiindbares Verhaltnis auf unbestimmte Dauer begriindet (Art. 9 und 12 BPG).
Die Arbeitsvertrage der Beschwerdefiihrer 2 und 3 entsprechen den Vorgaben fiir unbefristete
Arbeitsverhaltnisse des Bundes.

Gemaéss Art. 12 Abs. 1 BPG kann jede Vertragspartei den einmal eingegangenen unbe-
fristeten Arbeitsvertrag auch wieder beendigen. Art. 12 Abs. 2 und 3 BPG normieren die von den
beiden Vertragsparteien des Arbeitsvertrages zu beachtenden Mindestfristen flr die ordentliche
Kindigung des Arbeitsverhdltnisses. Die gegeniiber Art. 335 ff. des Bundesgesetzes betreffend
die Ergédnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Funfter Teil: Obligationenrecht [OR;
SR 220]) etwas langeren Kindigungsfristen kompensieren in einem gewissen Masse die Auf-
hebung der Amtsdauerwahl, welche auch eine gewisse Kontinuitat der Leistungserbringung be-
zweckte. Will der Arbeitgeber ein Arbeitsverhaltnis ohne das Einvernehmen mit der betroffenen
Person kiindigen, so kann er das nur aus einem der in Art. 12 Abs. 6 und 7 BPG genannten
Griinde tun. Die Kundigungsgriinde sind positiv-rechtlich definiert und binden das Handeln des
Arbeitgebers in einen rechtlichen Rahmen ein (vgl. Botschaft zum BPG, BBI 1998 1612 ff.). Der
Gesamtarbeitsvertrag Post enthélt in Anhang 4 noch zusétzliche Vorschriften, die bei der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses durch die Arbeitgeberin einzuhalten sind, namentlich werden
die von der Schweizerischen Post wahrzunehmenden Pflichten noch néher prazisiert (z.B. be-
zlglich der Suche nach einer zumutbaren Weiterbeschaftigung fir gekiindigte Mitarbeiter).

c) Die Beschwerdefuihrer 2 und 3 machen nicht geltend, die Schweizerische Post héatte
ihnen gegenuber - unter Missachtung der vorstehend angefiihrten Ordnung - die Kiindigung aus-
gesprochen. Sie vermuten aufgrund verschiedener Indizien jedoch, dass lhnen in Zukunft eine
Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses bevorstehen konnte.

Gemass bundesgerichtlicher Rechtsprechung gentigt auch ein tatsachliches Interesse, um
eine Feststellungsverfligung tber Bestand, Nichtbestand oder Umfang von Rechten und Pflichten
verlangen zu kénnen; gefordert wird allerdings ein schutzwirdiges und aktuelles Interesse. Diese
Voraussetzung ist namentlich gegeben, wenn die Rechtsbeziehungen der Parteien ungewiss sind
und die Ungewissheit durch die richterliche Feststellung behoben werden kann. Dabei genligt
nicht jede Ungewissheit; erforderlich ist vielmehr, dass ihre Fortdauer dem Klager nicht mehr
zugemutet werden darf, weil sie ihn in seiner Bewegungsfreiheit behindert (BGE 131 IIl 324
E. 3.5 mit Hinweisen). Die Schweizerische Post fiihrte zur Frage einer allfalligen Ausgliederung
des Geschaftsbereiches Postauto von der Muttergesellschaft in eine Tochtergesellschaft aus, dass
gegenwartig zwar verschiedene Vorbereitungsarbeiten im Gange seien, deren Ergebnis jedoch
noch nicht feststehe. Ein Indiz dafiir ist die bereits vorgenommene Griindung einer Aktiengesell-
schaft (PostAuto Schweiz AG), in die zu einem spateren Zeitpunkt gegebenenfalls der Bereich
Personentransporte ausgelagert werden konnte. Auch haben offensichtlich zwischen den Ver-
tragsparteien des GAV Post Verhandlungen tber den Inhalt eines neuen Vertragswerkes stattge-
funden. Das erzielte Ergebnis muss offensichtlich noch von den verschiedenen Gremien der



-13-

Vertragsparteien gutgeheissen werden, damit der Vertragsabschluss zustande kommt. Die Be-
schwerdefiihrer haben weder bewiesen noch glaubhaft gemacht, dass die Schweizerische Post
konkrete Schritte in Richtung Auslagerung der Personentransporte setzen wird, sodass auch die
individuellen Wirkungen einer méglichen Uberfilhrung der Arbeitsverhaltnisse der Postauto-
chauffeure noch gar nicht bestimmbar bzw. bestimmt sind. Auch sind keine VVorkehrungen dar-
getan, die heute von den Beschwerdefiihrern angesichts der moglichen Umwandlung der Ar-
beitsverhaltnisse ernstlich in Frage stehen. In der Beschwerdeschrift wird diesbezilglich im We-
sentlichen nur gesagt, die Beschwerdefuhrer hatten ein grosses Interesse daran, schon heute zu
wissen, wie sich ihre Situation kinftig darstellen werde. In der ergdnzenden Eingabe flihren sie
indes selber aus, dass ein Berufswechsel schwierig sei und sie sprechen lediglich von der blossen
Madglichkeit, Gegenmassnahmen zu einer drohenden Einkommenseinbusse zu ergreifen. Die von
den Beschwerdefiihrern angestellten Uberlegungen beziiglich der Ausbildung ihrer Kinder, der
Hypothekenzahlungen, etc. liegen ebenfalls im Bereich von Vermutungen. Aus diesen Griinden
haben die Beschwerdefuhrer 2 und 3 kein schutzwirdiges Interesse am Erlass der anbegehrten
Feststellungsverfligung.

Die Schweizerische Post wird bei einer allfalligen Uberleitung der Arbeitsverhaltnisse
der Postautochauffeure jedenfalls die Vorschriften der Bundespersonalgesetzgebung bzw. des
GAV Post zu beachten haben. Dies betrifft insbesondere die von der Arbeitgeberin einzuhaltende
Vorgehensweise bei der Suche nach zumutbaren Weiterbeschaftigungen, den Nachweis von
Kindigungsgriinden, die Einhaltung von Kundigungsfristen und die Zahlung allféalliger Ab-
gangsentschadigungen. Mit dem Inkrafttreten des (neuen) BPG wollte der Bund seinen Be-
diensteten - im Vergleich zur friher bestehenden Rechtsordnung mit dem Amtsdauersystem -
grundsétzlich mit wenigen Ausnahmen keine weiter reichende Absicherung des Arbeitsverhéalt-
nisses zugestehen als dies im Obligationenrecht vorgesehen ist. Auch aus diesem Grund haben
die Beschwerdefiihrer 2 und 3 kein schutzwirdiges Interesse am Erlass der anbegehrten Fest-
stellungsverfuigung betreffend die zukinftige Ausgestaltung ihrer Arbeitsverhéltnisse.

Entsprechend ist den Beschwerdefuhrern 2 und 3 der Anspruch auf Erlass einer Fest-
stellungsverfigung durch die Schweizerische Post nicht unrechtméssig verweigert worden. Dies
flhrt zur Abweisung der Beschwerde bezlglich der Beschwerdefuhrer 2 und 3.

4.- Unabhéngig vom Ausgang des Verfahrens ist das Beschwerdeverfahren vor der PRK,
ausgenommen bei Mutwilligkeit, unentgeltlich (Art. 34 Abs. 2 BPG). Parteientschadigungen
sind bei diesem Ausgang des Verfahrens nicht auszurichten (Art. 64 Abs. 1 VwVG und Art. 8
Abs. 5 der Verordnung uber Kosten und Entschadigungen im Verwaltungsverfahren vom
10. September 1969 [VWKYV; SR 172.041.0]).
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Aus diesen Griinden hat die Eidgendssische Personalrekurskommission nach Art. 23 Abs. 1 der
Verordnung Uber Organisation un Verfahren eidgendssischer Rekurs- und Schiedskommissionen
vom 3. Februar 1993 (VRSK; SR 173.31) auf dem Zirkulationsweg

erkannt:

1.- Auf die Rechtsverweigerungsbeschwerde vom 22. April 2005 wird nicht
eingetreten, soweit sie das X betrifft; mit Bezug auf Y und Z wird die
Beschwerde abgewiesen.

2.- Es werden weder Verfahrenskosten erhoben noch Parteientschadigungen zu-
gesprochen.

3.- Dieser Entscheid wird den Vertretern der Beschwerdefiihrer und der
Schweizerischen Post schriftlich eréffnet.
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Rechtsmittelbelehrung

Entscheide der Eidgendssischen Personalrekurskommission betreffend Verfligungen nach dem
Bundespersonalgesetz vom 24. Mérz 2000 (BPG; SR 172.220.1) kénnen innerhalb von dreissig
Tagen (zehn Tagen bei Zwischenverfligungen) seit der Eréffnung mit Verwaltungsgerichts-
beschwerde beim Schweizerischen Bundesgericht angefochten werden, sofern es um die Auf-
I6sung des Arbeitsverhaltnisses oder um Verfigungen im Bereich Gleichstellung der Ge-
schlechter geht (Art. 100 Abs. 1 Bst. e und Art. 100 Abs. 2 Bst. b des Bundesgesetzes ber die
Organisation der Bundesrechtspflege vom 16. Dezember 1943 [OG; SR 173.110]). In den ande-
ren Fallen geméss BPG sind die Beschwerdeentscheide der Eidgendssischen Personalrekurs-
kommission endgultig.

Steht die Verwaltungsgerichtsbeschwerde offen, so ist die Beschwerdeschrift dem Bundes-
gericht, 1000 Lausanne 14, in drei Ausfertigungen einzureichen. Sie hat die Begehren, deren
Begrundung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwerdefihrers oder sei-
nes Vertreters zu enthalten; die Ausfertigung des angefochtenen Entscheides und die als Be-
weismittel angerufenen Urkunden sind beizulegen, soweit der Beschwerdefiihrer sie in Handen
hat (Art. 106 Abs. 1 und Art. 108 Abs. 1 und 2 OG). Die Beschwerdefrist steht still (Art. 34
Abs. 1 OG):

a) vom siebten Tage vor Ostern bis und mit dem siebten Tage nach Ostern;
b) vom 15. Juli bis und mit dem 15. August;
c¢) vom 18. Dezember bis und mit dem 1. Januar.

Eidg. Personalrekurskommission

Der Préasident: Der Gerichtsschreiber:

André Moser Johannes Schopf



